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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

1. Organizacja nosi nazwe ,,Polska Federacja Szpitali” i zwana jest w dalsze] cze$ci Statutu ,PFSZ".

2 PFSz jest organizacjg pracodawcow w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z pozniejszymi zmianami).

3 PFSz dziala w oparciu o przepisy prawa polskiego oraz w oparciu o ratyfikowane przez Rzeczpospolitg
Polska konwencje migdzynarodowe dotyczace pracodawcow i pracobiorcow, jako partnerow
spolecznych.

4. JPolska Federacja Szpitali’, moze jednoczesnie z uzyciem pelnej nazwy uzywaé skrotu +PFSz" oraz
nazwy w jezyku angielskim: ,,Polish Hospital Federation”.

5. PFSz uzyskuje osobowosé prawng z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§2

1. PFSz dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.

2. Siedzibg PFSz jest Warszawa.

3. PFSz moze posiadac: hymn, logo, flage, odznake cztonkowska i honorowa,

§3

PFSz jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dzialalnosci statutowe] od organow
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spolecznych i zawodowych.

§4
. PFSz moze przystepowaé do organizacji migdzynarodowych.
2. PFSz moze tworzyé swoje biura i przedstawicielstwa poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz

oddzialy regionalne na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacym prawem polskim i

prawem kraju, w ktorym prowadzi dzialalno$c.
3. PFSz moze przystepowat do federacji i konfederaci organizacji pracodawcow w kraju i zagranica,



4,

PFSz moze wej$¢ w sklad Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno Gospodarczych, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z poOznigjszymi zmianami),
Jezeli uzyska status organizacji reprezentatywnej w rozumieniu przepiséw powolanej powyzej ustawy.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania PFSz oraz sposoby i formy ich realizacji

§5

Podstawowym celem PFSz jest reprezentowanie intereséw i ochrona praw zrzeszonych czionkow
wobec organow wiadzy publicznej, zwiazkow zawodowych oraz innych organizacji i instytucji krajowych
oraz zagranicznych, w tym instytucji europejskich.

Do zadan PFSz nalezq w szczegoinosci:

A reprezentowanie polskich szpitali na forum Europejskiej Federacji Szpitali i Ochrony Zdrowia
(European Hospital and Healthcare Federation) z siedziba w Brukseli,

B. ochrona i reprezentowanie interesow czlonkéw w zakresie débr niematerialnych, zwlaszcza
ochrona dobrego imienia kadry menedzerskiej szpitali,

C. dzialania na rzecz réwnouprawnienia szpitali bez wzgledu na ich model wlasnoSciowy, czy
organizacyjny,

D. oddzialywanie na ksztattowanie polityki spolecznej i ustawodawstwa w sektorze ochrony
zdrowia, w tym polityki Unii Europejskiej,

E. prowadzenie polityki w zakresie prawa pracy, a zwlaszcza udzielanie pomocy w rozwiazywaniu

sporéw zbiorowych oraz zawierania | wypowiadania ukladéw zbiorowych pracy,

wspieranie i organizowanie ksztatcenia w zakresie wlasciwym dla potrzeb sektora szpitalnego,

wystgpowanie do organow posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami legislacyjnymi,

H. prowadzenie badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie ochrony zdrowia,
organizacji i zarzadzania,

l. prowadzenie badan rynkowych, doradztwa ekonomicznego i prawnego, wykonywanie
ekspertyz na rzecz innych organizacji,

J. wspdlpraca z innymi podmiotami i organizacjami sektora ochrony zdrowia.

§6

@ m

Cele i zadania PFSz sq realizowane w szczegdlnosci poprzez;

Zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia,

Prowadzenie badar, wymiang pogladéw i popularyzacje wiedzy ekonomicznej, spolecznej, prawngj,
organizacyjnej oraz w zakresie zarzadzania,

Popularyzacje ksztalcenia ustawicznego,

Udziat w negocjacjach uméw zbiorowych pracy oraz tworzenie spolecznych mechanizméw
rozstrzygania sporow zbiorowych i udziat w ich rozstrzyganiu,

Inspirowanie inicjatyw gospodarczo-spolecznych,

Prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego oraz wykonywanie

ekspertyz,
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Wystepowanie w imieniu czlonkéw do agend rzadowych, organdw administracji publicznej, w tym
rzadowej i samorzadowej, w sprawach zwigzanych z ich dzialalnoécia,

Delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych, agend rzadowych i samorzadowych,
Organizowanie zespolow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do wykonywania
zadan statutowych,

Delegowanie swoich przedstawicieli do organizacii migdzynarodowych,

Wsparcie czlonkéw w pozyskaniu pomocy finansowej z funduszy Unii Europejskiej,
Tworzenie fundagji, funduszy oraz ustanawianie stypendiow,

Promowanie problematyki ochrony zdrowia, a szczegélnie szpitalnictwa w publikacjach.

B R

§7
Dla realizacji celow statutowych PFSz moze:

prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa i promocyjna na rzecz czlonkow PFSz,
uczestniczyé w innych przedsigwzigciach gospodarczych,

opiniowat zaloZenia i projekty aktow prawnych w zakresie objgtym zadaniami PFSz,

ROZDZIAL Il

Czlonkostwo
§8

Czlonkostwo w PFSz jest dobrowolne i nie ogranicza dzialalnosci wiasne podmiotéw czlonkowskich.
Czlonkostwo dzieli si¢ na:

A. zwyczajne,

B. zwyczajne zalozycielskie,
C. wspierajace,

D. wspierajace zalozycielskie,
E. honorowe.

Czionkami zwyczajnymi PFSz moga by¢ osoby prawne, osoby fizyczne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej lub grupy takich podmiotow zwiazane z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w sektorze lecznictwa szpitalnego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Czlonkami zwyczajnymi zalozycielami sg sygnatariusze uchwaly o zalozeniu PFSz.

Czlonkami wspierajacymi moga byé instytucje, osoby prawne, osoby fizyczne, jednostki organizacyjne
nieposiadajace osohowosci prawnej oraz inne podmioty, ktdre popierajg cele statutowe PFSz.
Czlonkami wspierajacymi zalozycielami sg osoby prawne, osoby fizyczne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore w istotny sposob wsparly proces zatozenia PFSz, i ktore sq
wspolsygnatariuszami uchwaly o zatozeniu PFSz.
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Czionkami honorowymi moga by¢ osoby prawne, osoby fizyczne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktére znacznie przyczynily sig do rozwoju szpitalnictwa w Polsce
lub zagranica, Czlonkostwo honorowe nie wyklucza innej formy czlonkostwa.

Uchwalg o nadaniu czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego podejmuje Zarzad PFSz.

Uchwalg o nadaniu czlonkostwa honorowego podejmuje Rada Naczelna PFSz.

§9

Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych podejmuje Zarzad PFSz, uchwal,
na pisemny wniosek zainteresowanego, w terminie nie diuzszym niz 30 (trzydziestu) dni liczac od dnia
ofrzymania przez PFSz kompletnego wniosku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nowo przyjety
czlonek zwyczajny ohowigzany jest wplacic wpisowe oraz skladke czlonkowska za dany rok
kalendarzowy, w ktorym nastapilo przyjecie w poczet czlonkéw. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
nowo przyjety czlonek wspierajacy obowiazany jest wplacié wpisowe oraz sktadke czlonkowska za dany
rok kalendarzowy, w ktorym nastapilo przyjecie w poczet czlonkéw, jesli taki obowiazek zostat ustalony
zgodnie z ust. 2 ponizej.

Whisowe nie podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa, Czlonkowie wspierajacy mogq by¢
zobowigzani do oplacenia wpisowego i skiadki cztonkowskiej, ktdrej wysokosé ustala Zarzad PFSz.

W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych lub wspierajacych PFSz wnioskodawcy
przysluguje odwolanie do Rady Naczelnej za posrednictwem Zarzadu PFSz. Odwolanie podlega
wniesieniu w terminie do 30 (trzydziesci) dni od dnia doreczenia wnioskodawcy uchwaly zarzadu PFSz
w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych lub wspierajgcych. Rada Naczelna
podejmuje uchwale w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu. Decyzja Rady Naczelnej jest
ostateczna.

Whioskodawca ma prawo do ponownego zlozenia wniosku o przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych
lub wspierajacych nie wczesniej, niz po uplywie 12 (dwunastu) miesigcy od daty negatywnej decyzji
Zarzgdu PFSz lub w przypadku odwolania — od daty negatywnej decyzji Rady Naczelnej.

§10

Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie zalozyciele PFSz maja;

czynne i bierne prawo wyborcze,
prawo uczestniczenia w pracach PFSz i jej organéw pod warunkiem spelnienia wszystkich wymagar

statutowych,

prawo korzystania z pomocy i wsparcia PFSz we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencjj,
prawo do dostgpu i korzystania z informacji o pracy PFSz,

prawo zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnoéci PFSz,

cztonkom zalozycielom przystuguje pierwszenstwo w korzystaniu z praw wymienionych w ustepach od
3 do 5 powyzej.

Czionkowi zalozycielowi przysluguje zwolnienie z oplacenia wpisowego.

Cztonkowi zalozycielowi przystuguje prawo do desygnowania jednego czlonka Rady Naczelnej; prawo
to wygasa z chwilg ustania czionkostwa.

§11



1

Czlonkowie wspierajacy PFSz mogq uczestniczyé, na zaproszenie  Prezesa PFSz
lub przewodniczacego Rady Naczelnej, w pracach organdw PFSz z glosem doradczym oraz maja

prawo zglaszania uwag dotyczacych dzialalnosci PFSz.

Czionkowi wspierajacemu zalozycielowi przystuguje zwolnienie oplacenia wpisowego.

Czionkowi wspierajacemu zalozycielowi przysiuguje prawo do desygnowania jednego czlonka Rady
Naczelnej, prawo to wygasa z chwila ustania cztonkostwa.

§12

Cztonkowie honorowi moga uczestniczyé z glosem doradczym w pracach organéw PFSz bez

zaproszenia.
Czlonkowie honorowi korzystajg nieodplatnie z wszelkiej moZliwej pomocy PFSz oraz sq zwolnieni z

ponoszenia kosztow uczestnictwa w konferencjach i wydarzeniach edukacyjnych organizowanych przez
PFSz.

§13
Czlonkowie PFSz zwigzani sa uchwalami podjetymi przez organy PFSz w zakresie kompetencji

statutowych i nienaruszajgcych zasady wyrazonej w § 8 ustep 1.
Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sg do:

A udzialu w pracach PFSz,

B. przestrzegania Statutu oraz uchwat organow PFSz,

C. terminowego oplacania skiadek,

D. udzielania organom PFSz informacji w zakresie niezbgdnym dla jej dzialalnosci,

E. wspierania PFSz w wykonywaniu zadan statutowych.

Czionkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

A przestrzegania Statutu oraz uchwal organow PFSz w zakresie dotyczacym czlonkow
wspierajacych,

B. terminowego oplacania skladek, jesli takowe zostaly wyznaczone,

C. wspierania PFSz w wykonywaniu zadan statutowych na miarg swoich mozliwosci.

§14

Cztonkostwo w PFSz ustaje w razie:

A. wystapienia z PFSz,

B. rozwiazania PFSz,
C. podjecia przez Zarzad PFSz uchwaly o wykluczeniu z PFSz podjgtej:

(i) na wniosek co najmniej dwoch czionkow Zarzadu PFSz w wypadku dziatalnosci
czlonka na szkodg PFSz lub uchylania sig od wypelniania obowigzkow statutowych
lub

(ii) w przypadku uchylania si¢ od uiszczenia wpisowego lub oplacania skladek
czlonkowskich przez okres dfuzszy niz 3 (trzy) miesiace od momentu wymagalnosci
wpisowego lub danej skladki,

D. rozwigzania lub likwidacji podmiotu cztonkowskiego.



Deklaracje wystgpienia czlonek moze zlozy¢ w kazdej chwili, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, ze skutkiem natychmiastowym. Oplacone wpisowe i sktadki czionkowskie za biezacy rok
nie podlegajq zwrotowi.

Wykluczenie czionka nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu PFSz, podjetej w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow, a w przypadku sprawy dotyczacej czlonka zatozyciela zwyczajnego lub zalozyciela
wspierajacego - wigkszoscia 2/3 (dwie trzecie) glosow. Uchwata o wykluczeniu jest wazna, jesli zostala
podjeta w obecnoéci, co najmniej bezwzglednej wigkszosci (50 % + 1) liczby czlonkéw Zarzadu PFSz.
Od uchwaly Zarzadu PFSz w sprawie wykluczenia przystuguje, w terminie 30 (trzydziestu) dni od
dorgczenia czionkowi zawiadomienia o wykluczeniu, odwolanie do Rady Naczelnej za posrednictwem
Zarzadu PFSz. Rada Naczelna podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gloséw, a
w przypadku sprawy dotyczacej czlonka zalozyciela lub zalozyciela wspierajacego - wigkszoscig 2/3
(dwie trzecie) gloséw. Uchwala o wykluczeniu jest wazna, jesli zostala podjeta w obecnosci co najmniej
bezwzglednej wigkszosci (50 % + 1) liczby czlonkéw Rady. Decyzja Rady Naczelnej rozstrzygajaca w
przedmiocie odwolania jest ostateczna.

Do czasu rozstrzygnigcia odwolania przez Radg Naczelng — wykluczony zachowuje pelne prawa
czlonkowskie. Rada Naczelna rozpatruje odwolanie w przeciagu maksymalnie 60 (sze$édziesieciu) dni

od daty jego otrzymania.
W zwigzku z ustaniem czlonkostwa nie przysfuguje zadne roszczenie do majatku PFSz.

Korespondencja z czlonkiem moze byé prowadzona a decyzje i uchwaly moga by¢ dostarczane za
pomoca poczty elekironicznej na adres podany przez czlonka w ewidencji czlonkow, za wyjatkiem
uchwaty o wykluczeniu, o ktdrej mowa w § 14 ust. 3 do 6 powyzej.

ROZDZIAL IV
Organy PFSz
§15

Organami PFSz sa;

A Walne Zgromadzenie,
B. Rada Naczelna,
C. Zarzad,

D. Prezes PFSz.

Uchwaly kolegialnych organéw PFSz podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoécia
glosow chyba, ze Statut postanawia inaczej.

Glosowanie tajne zarzadza przewodniczacy posiedzenia organu kolegialnego na wniosek co najmniej
50 % +1 uprawnionych do glosowania oraz w sprawach osobowych.

Wybory czlonkéw organéw PFSz dokonywane s w glosowaniu tajnym zwyklg wigkszoscia glosow.
Kadencja organéw PFSz trwa 6 (sze$¢) lat i zaczyna sig z chwilg ich powolania, a uplywa z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego. Mandaty czlonkéw organéw wygasaja z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego, z wylaczeniem sytuacii
okreslonych w niniejszym Statucie.
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§16

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem PFSz.
Walne Zgromadzenia moga by¢:

A. Sprawozdawczo - Wyhorcze,
B. Sprawozdawczo - Programowe,
e Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes PFSz, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu oraz propozycii
porzadku obrad wszystkich cztonkéw PFSz co najmniej 30 (trzydziesci) dni przed jego planowanym
terminem za pomoca listéw poleconych lub w inny sposob, w tym w szczegoblnosci za pomocy poczty
elektronicznej zgodnie z §14 ust. 7 powyzej. W razie, gdy Prezes PFSz nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminach okreslonych Statutem, uprawnienia w tym zakresie przechodzg na Rade
Naczelna.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé wszyscy czlonkowie PFSz na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.

Walne Zgromadzenie skutecznie prawnie obraduje, jezeli uczestniczg w nim czlonkowie posiadajacy
lacznie co najmniej bezwzgledng wigkszos¢ (co najmniej 50% + 1) mandatow, z ogdlnej liczby
przyznanych mandatéw. W przypadku braku wymaganego kworum Prezes PFSz moze zwola¢ Walne
Zgromadzenie w drugim terminie z tym samym porzadkiem obrad hez koniecznoéci powiadomienia
okreslonego w ustepie 3, z zastrzezeniem umieszczenia informacji o drugim terminie w siedzibie PFSz.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zwolanego w drugim terminie zapadajg, bez wzgledu na liczbg
mandatow reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Liczbe i sposob przyznawania mandatow na Walne Zgromadzenie ustala Rada Naczelna
7 zastrzezeniem, ze czlonek zwyczajny posiada przynajmniej jeden mandat na Walne Zgromadzenie..
Dopuszcza sie przyznanie mandatow na Walne Zgromadzenie czionkom wspierajacym w liczbie nie
wigkszej niz 10 % (dziesigé procent) liczby mandatéw oraz uzaleznienie przyznania mandatu od
wysokosci uiszczonej skiadki lub zaangazowania w dziatalnos¢ PFSz. Decyzje w powyZszej sprawie
podejmuje Zarzad.

Prawo uzyskania mandatu(éw) przystuguje czlonkowi PFSz pod warunkiem wplacenia przez czionka
pelnej naleznej skladki na koniec przedostatniego miesigca poprzedzajacego Walne Zgromadzenie.
Kazdemu czlonkowi przysiuguje podczas glosowania przyznana liczba mandatow, ktére sa
niepodzielne, z zastrzezeniem, Ze dysponuje nimi, tylko i wylacznie 1 (jeden) uprawniony przez cztonka
przedstawiciel (mandatariusz).

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wolg w formie uchwat.

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest przez Prezesa PFSz w terminie
nieprzekraczajacym 2 (dwoch) lat od daty rejestracji PFSz w Krajowym Rejestrze Sadowym, a
nastepnie nie rzadziej niz, co 4 (cztery) lata.

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Programowe zwolywane jest przez Prezesa PFSz i odbywa sie
corocznie.

W ostatnim roku kadencji Rady Naczelnej Walne Zgromadzenie moze odbywat sig w jednym terminie
zaréwno, jako Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyhorcze, jak i tez Walne Zgromadzenie

Sprawozdawczo-Programowe.



14.

16.
16.

Prezes PFSz moze zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna zwolanie
takiego Zgromadzenia za niezbgdne, a takze zobowigzany jest je zwolat w przypadku wystapienia z
wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez czlonkéw posiadajacych, co
najmniej bezwzgledng wigkszoé¢ (50 % + 1) mandatéw lub na wniosek Rady Naczelnej w
nieprzekraczalnym terminie 60 (sze$¢dziesigciu) dni liczac od daty otrzymania takiego wniosku.
Prezesowi PFSz przystuguje na Walnym Zgromadzeniu 1 (jeden) mandat z urzedu.

Rada Naczelna moze przyzna¢ mandaty Walnego Zgromadzenia czlonkom wspierajacym.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego nalezy:

1.

S N

Wybér Rady Naczelnej (od 5 do 33 czlonkéw) na okres 6 (szesciu) lat sposréd kandydatéw zgloszonych
przez przynajmniej 5 (pie¢) mandatariuszy Walnego Zgromadzenia lub ustepujaca Rade Naczelna,
Wybor sktadu osobowego Rady Naczelnej PFSz dokonuje sie w glosowaniu tajnym. Liczbe miejsc w
Radzie Naczelnej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyhorcze. Powolywani
sg kandydaci, ktorzy uzyskali odpowiednio najwigksza liczbe glosow.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania PFSz.

Przyjmowanie programu dzialania PFSz na okres kadencji.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organdw PFSz: Zarzadu, Rady Naczelnej za okres
kadenciji.

Udzielanie organom, o ktérych mowa w § 15 ustep 1 lit. B, C i D absolutorium po uplywie kadencii.
Uchwalanie zmian w Statucie na wniosek Rady Naczelnej, Zarzadu PFSz lub co najmniej 20
mandatariuszy.

Uchwaly dotyczace spraw wymienionych w ustepie 5 - 6 zapadaja zwyklg wigkszo$cia mandatow, a w
ustepie 7 wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Programowego nalezy:

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar za miniony rok dzialalnoéci Zarzadu PFSz, Rady Naczelnej.
Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego PFSzz.

Ocena dzialania PFSz w cialach przedstawicielskich.

Uchwalanie programu dziatania i budzetu PFSz na nastepny rok kalendarzowy.

Uchwalanie zmian w Statucie na wniosek Rady Naczelnej lub Prezesa PFSz. Uchwaly w sprawie zmian
w statucie zapadaja wigkszo$cig kwalifikowang 2/3 glosow.

§19

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezq wszystkie sprawy bedace w
kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo — Programowego.

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy takze odwolywanie czlonkéw wiadz
PFSz przed uplywem kadencji oraz powolywanie nowych czlonkéw wiadz w przypadku odwolania lub
wygasniecia mandatu przed uplywem kadencji oraz podejmowanie uchwaly o likwidacji PFSz.
Odwotanie cztonka Rady Naczelnej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sig na wniosek
Rady Naczelnej PFSz, lub co najmniej 10 mandatariuszy w glosowaniu tajnym, wigkszo$cig

kwalifikowana 2/3 gloséw.



Rada Naczelna

Odwolanie Prezesa PFSz przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przed uplywem kadencji, odbywa
sie na wniosek, co najmniej 25 mandatariuszy i odbywa sig w glosowaniu tajnym, wigkszoscig
kwalifikowana 2/3 mandatéw. Odwolanie Prezesa PFSz jest skuteczne, jesli Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie powola nowego Prezesa PFSz na tym samym posiedzeniu.

Odwolanie Czlonka Zarzadu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przed uplywem kadenciji,
odbywa sie na wniosek, co najmniej 10 mandatariuszy i odbywa sie w glosowaniu tajnym, wigkszoscig
kwalifikowang 2/3 mandatéw.

§20

Rada Naczelna jest kolegialnym organem o charakterze nadzorczym.

1

Skiad Rady Naczelnej:

A.
B.

C.

Rada Naczelna liczy od 5 do 33 osob.

Sklad Rady Naczelngj powinien by¢ roznorodny, pod wzgledem lokalizacji oraz formy
wlasno$ciowej i organizacyjnej szpitali w Polsce.

Rada Naczelna moze byé powolywana sposréd czionkéw PFSz lub spoza ich grona.

Kadencja Rady Naczelnej.

A.

Kadencja pierwszej Rady Naczelnej twa od daty rejestracji PFSz w Krajowym Rejestrze
Sadowym do czasu pierwszego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego, jednak
nie diuzej niz 2 (dwa) lata od daty rejestracji PFSz w Krajowym Rejestrze Sadowym. Rada
Naczelna ma obowiazek zwolania pierwszego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-
Wyborczego z data Zgromadzenia nie poZniejszg niz 24 (dwadzieécia cztery) miesigce od daty
rejestracji PFSz w Krajowym Rejestrze Sadowym, jesli Prezes PFSz tego nie uczynit w
terminie okreslonym w niniejszym statucie.

Kadencja kazdej kolejnej Rady Naczelnej trwa 6 (sze$¢) lat.

Rade Naczelng pierwszej kadencji powolujg uczestnicy Zgromadzenia Zalozycielskiego. Rada
Naczelna pierwszej kadencji moze uzupelniaé swoj sklad w drodze uchwal podejmowanych
przez Rade Naczelna,

Inauguracyjne posiedzenie Rady Naczelnej pierwszej kadencji ma sig odby¢ nie pdzniej niz 60
(szes¢dziesiat) dni od daty rejestracji PFSz w Krajowym Rejestize Sadowym.

Praca Rady Naczelnej.

A.

Pracami Rady Naczelnej kierue Przewodniczacy. Dopuszeza — sig powolanie
Wiceprzewodniczacych (od 1 do 5) i sekretarza Rady Naczelnej. Kompetencje i sposob

wyboru tych os6b ustala Rada Naczelna.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami  Rady Naczelne] prowadzi
Wiceprzewodniczacy Rady Naczelnej.

Posiedzenia Rady Naczelnej odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rada Naczelna moze wypehia¢ swoje obowiazki statutowe, kiedy jej sklad nie jest mniejszy
niz minimum okreglone w ustepie 1 lit. A powyzej. W przypadku trwalego zmnigjszenia sig



sktadu Rady Naczelnej, sklad Rady Naczelnej podlega uzupelnieniu sposréd tych kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢ gloséw na ostatnim Walnym Zgromadzeniu, ktore dokonywalo

wyboru Rady Naczelnej.

E. Skiad Rady Naczelnej pierwszej i kolejnych kadencji moze ulegat poszerzeniu w toku kadencji
na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego lub
Nadzwyczajnego walnego Zgromadzenia.

F. Rada Naczelna wyraza swojg wole w drodze podejmowanych uchwal.

4, Kompetencje Rady Naczelnej.

A. Opiniowanie dzialan Zarzadu PFSz.

B Ocena sprawozdan Prezesa PFSz i Zarzadu PFSz.

C. Powolywanie czlonkéw Zarzadu PFSz, w tym Prezesa PFSz.

D Opiniowanie planowanych decyzji Zarzadu PFSz o tworzeniu funduszy, fundacji oraz
ustanawianiu stypendidw.

E, Podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia wpisowego i wysoko$ci skladek czlonkowskich.

o Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych, na wniosek Zarzadu PFSz, w tym zbycia
inabycia Srodkow trwalych przez PFSz, wartosci niematerialnych i prawnych, zaciagania
kredytow i udzielania pozyczek oraz porgczen na kwote przekraczajaca 250.000 (dwiescie
pieédziesiat tysiecy) zlotych.

G. Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu PFSz.

Reprezentowanie PFSz wobec Prezesa PFSz i Czlonkéw Zarzadu w umowach pomigdzy
Prezesem PFSz lub Czlonkami Zarzadu PFSz a PFSz.

l. Ustalanie wynagrodzenia przewodniczacego oraz czlonkéw Rady Naczelne;.

J. Uchwalanie regulaminu Rady Naczelnej.

K. Uchwalanie regulaminu Zarzadu PFSz.

L. Rada Naczelna wybiera na okres 6 (szesciu) lat czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa PFSz.

§21

Zarzad PFSz,

Zarzad jest organem zarzadzajacym PFSzi liczy od 5 do 7 os6b.

i Sklad Zarzadu PFSz.

W skiad Zarzadu PFSz wchodza; Prezes PFSz, Wiceprezesi w liczbie od 2 do 6, oraz cztonkowie.

Zarzad pierwszej kadencji stanowig czlonkowie Komitetu Zalozycielskiego, w tym Prezes PFSz
wybrany jako czlonek Komitetu Zalozycielskiego przez Zgromadzenie Zalozycielskie, a Zarzady
kolejnych kadencji powoluje Rada Naczelna.



D.
E.

Zarzad moze wyznaczy¢ funkcjg Pierwszego Wiceprezesa oraz przydzielic Wiceprezesom i
czlonkom odpowiedzialnosé za okre$lone obszary zadaniowe. Zarzad okresla zakres ich

obowigzkow.
Zarzad moze wyznaczy¢ sekretarza spoérod swoich cztonkow.

Zarzad moze byé powolywany sposrod czlonkéw PFSz lub spoza ich grona.

2. Praca Zarzadu PFSz.

A. Posiedzenia Zarzadu PFSz zwoluje i przewodniczy im Prezes PFSz, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprezes wyznaczony przez Prezesa PFSz. Posiedzenia Zarzadu PFSz
moga odbywaé sie takze w trybie obiegowym oraz za przy uzyciu Srodkow hezpoSredniego
porozumiewania sig na odleglosé, w tym przy uzyciu $rodkéw komunikacii elektronicznej.

B. Posiedzenia Zarzadu w trybie zwyklym odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

C. Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu nastgpuje w razie:

- uplywu kadencji Zarzadu,

- pisemnej rezygnacji z czionkostwa w Zarzadzie,

- odwolania czionka Zarzadu przed uplywem kadencji przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie lub przez Rade Naczelna,

- s$mierci,

- choroby lub innych przypadkéw losowych uniemozliwiajacych pefnienie funkeji przez
okres ciagly wynoszacy ponad 3 (trzy) miesigge.

3: Kompetencje Zarzadu:

Do kompstencji Zarzadu PFSz naleza wszystkie sprawy niezastrzezone przez ninigjszy Statut dla innych
organdw PFSz. W szczegdinosci do kompetencji Zarzadu PFSz naleza;

A. Prowadzenie spraw PFSz.

B. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia i wykluczenia czonka PFSz.

C. Przygotowywanie projektow, planow dziatania i sprawozdan PFSz.

D. Ksztaltowanie zalozen polityki finansowej oraz jej realizacja.

E. Powolywanie i opiniowanie prac zespoléw zadaniowych PFSz.

F. Podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia $rodkéw trwalych
przez PFSz, wartoéci niematerialnych i prawnych, zaciggania kredytow i udzielania pozyczek
oraz porgczen na kwote przekraczajaca 50.000 (pie¢dziesigt tysigcy) ziotych a
nieprzekraczajaca 250.000 (dwiescie pigédziesiat tysigey) zlotych.

G. Tworzenie funduszy, fundacji oraz ustanawianie stypendiow.

H. Przyjmowanie wzoréw flagi, logo, odznak oraz hymnu PFSz.

4, Praca Zarzadu.

A. Pracq Zarzadu kieruje Prezes PFSz

B. Zarzad sklada Walnemu Zgromadzeniu  Sprawozdawczo-Programowemu  roczne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

C. Zarzad sklada Radzie Naczelnej biezgce sprawozdania ze swojej dzialalnosci.



Kadencja pierwszego Zarzadu trwa do czasu pierwszego Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego, jednak nie diuzej niz 2 (dwa) lata od daty rejestracji PFSz w
Krajowym Rejestrze Sadowym. Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa sig nie poznigj niz 30
(trzydziebei) dni od daty rejestracji PFSz w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Kadencja kazdego kolejnego Zarzadu trwa 6 (sze$¢) lat.
(usunigty)

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej 50% + 1
skladu osobowego. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa PFSz
lub przewodniczacego posiedzenia.

§ 22

Prezes PFSz

Prezes PFSz jest organem wykonawczym oraz reprezentujacym PFSz na zewnarz.

Wybér Prezesa.

A.

D.
E

Prezesa PFSz pierwszej kadencji powoluje Zgromadzenie Zalozycielskie, Prezes PFSz moze
by¢ powolywany sposrdd czlonkéw zalozycieli lub spoza ich grona.

Kazdego kolejnego Prezesa PFSz powoluje Rada Naczelna zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu.

Kadencja pierwszego Prezesa PFSz tiwa do czasu pierwszego Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego, jednak nie diuzej niz 2 (dwa) lata od daty rejestracji PFSz w
Krajowym Rejestrze Sadowym.

Kadencja kazdego kolejnego Prezesa PFSz trwa 6 (szet) lat.

(usunigty)

Zadania Prezesa PFSz.

A.  Prezes PFSz kieruje biezaca praca PFSz oraz reprezentuje PFSz na zewnajrz.

B.

Prezes PFSz kieruje pracami Zarzadu.

Kompetencje Prezesa PFSz.

A
B.

Nadzor nad wykonywaniem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,
z zastrzezeniem, ze pierwsze Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo — Wyborcze musi zwolaé
z data Zgromadzenia nie pozniejsza niz 24 (dwadziescia cztery) miesiace od daty rejestracii
PFSz w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Powolywanie i odwolywanie Dyrektora Zarzadzajacego PFSz, okreSlenie zakresu jego
obowiazkow, kompetencji | wynagrodzenia, a takze udzielanie mu stosownych pelnomocnictw.
Sprawowanie nadzoru nad pracg Centralnego Biura PFSz, zatwierdzanie nominacj
kluczowych pracownikow.

Podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia przez PFSz dzialanosci gospodarcze).



k. Powolywanie, rozwigzywanie zespolow, komitetow zadaniowych — nadzorowanie ich oraz
zatwierdzanie regulaminow ich dziatalnosci, powolywanie i odwolywanie ich czlonkéw oraz
mianowanie przewodniczacych zespolow.

G. Ustanawianie doradcéw i ekspertow oraz ustalanie ich wynagrodzenia.

H. Desygnowanie i odwolywanie przedstawicieli PFSz do rad, komisj, komitetow organizacji i
instytucji rzadowych i samorzadowych itp.

l. Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym zbycia i nabycia $rodkow trwalych
przez PFSz, wartoéci niematerialnych i prawnych, zaciggania kredytow, udzielania pozyczek,
udzielania poreczen do kwoty nieprzekraczajacej facznie 50.000 (pigcdziesiat tysiecy) zlotych.

J. Podejmowanie decyzji w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych organow
PFSz.

K. Prezes PFSz moze ustanowié¢ pelnomocnikéw do reprezentacji PFSz na zewnatrz, okreslajac
zakres ich kompetengji.

L. Prezes PFSz moze w imieniu PFSz, podpisywat wszelkie dokumenty w granicach kompetencji

okreslonych w ninigjszym Statucie.

Zastgpstwo.

A W przypadku czasowej, nie diuzszej niz 3 (trzy) miesiace niemoznosci z przyczyn losowych
pelnienia obowiazkow przez Prezesa PFSz, powierza on pelnienie swoich obowigzkéw
pierwszemu Wiceprezesowi, jesli taka funkcja zostala wyznaczona lub jesli nie - jednemu z
Wiceprezesow zawiadamiajac niezwlocznie Radg Naczelna,

B. W razie trwajacej diuzej niz 3 (trzy) miesiace niemozno$ci z przyczyn losowych dalszego
petnienia obowiazkéw przez Prezesa PFSz, Zarzad powierza pefnienie obowigzkow Prezesa
PFSz pierwszemu Wiceprezesowi, jesli taka funkcja zostala wyznaczona lub jesli nie zostata -
wyznacza pelnigcego obowigzki Prezesa PFSz spoérod swojego grona. Osoba, ktorej
powierzono pelnienie obowigzkow Prezesa PFSz wystepuje niszwlocznie z wnioskiem do
Rady Naczelnej o zwolanie posiedzenia Rady Naczelnej.

§23

Centralne Biuro PFSz,

b2l

Dla obstugi PFSz mozna utworzy¢ Centralne Biuro PFSz.

Pracq Biura kieruje Dyrektor Zarzadzajacy PFSz, powolywany i odwolywany przez Prezesa PFSz. Do
czasu powolania Dyrektora Zarzadzajacego PFSz, Prezes PFSz moze wyznaczyé osobg kierujaca
pracami biura lub sam nim kierowa¢. Dopuszcza sig lqczenie funkeji Dyrektora Zarzadzajacego z
funkcja pierwszego wiceprezesa lub wiceprezesa PFSz.

Dyrektor Zarzadzajacy podlega bezposrednio Prezesowi PFSz, ktory okre$la zakres jego obowigzkow,
kompetencji i peinomocnictw. Stosunek pracy z Dyrektorem Zarzadzajacym nawiazuje w imieniu PFSz
Prezes PFSz ustalajac sktadniki i wysoko$¢ jego wynagrodzenia.

Dyrektor zarzadzajacy reprezentuje PFSz w stosunku do pracownikéw PFSz, w rozumieniu kodeksu
pracy oraz zatrudnionych w oparciu o postanowienia kodeksu cywilnego. W zakresie tym Dyrektor
Zarzadzajacy dokonuje czynnosci prawnych.

Organizacje wewnetrzng i zadania Centralnego Biura PFSz okresla regulamin wewngtrzny
zatwierdzony przez Prezesa PFSz.



ROZDZIAL V
Majatek i reprezentacja PFSz
§ 24

Majatek PFSz powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisdw, z wiasnej dzialalnosci, z
dochodéw z majatku organizacii, a takze z dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa.

Dochdd z dziatalnodci gospodarczej prowadzonej przez PFSz stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze hy¢ przeznaczony do podziaiu miedzy jej czlonkow.

PFSz moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe.

Do skiadania o$wiadczen majatkowych, zaciggania zobowigzan finansowych, sktadania o$wiadczen
woli i reprezentowania PFSz na zewnafrz, w granicach okreslonych przez Statut iuchwaly Rady

Naczelnej, upowaznieni sa;

A. Prezes PFSz dziatajacy jednoosobowo lub,
B. Pierwszy Wiceprezes, jesli jest wyznaczony oraz inny czionek Zarzadu PFSz dzialajacy
lacznie.
C. Trzej czlonkowie Zarzadu PFSz dzialajacy lacznie.
D. Osoby ustanowione przez Prezesa PFSz jako pelnomocnicy dzialajacy wylacznie w granicach
petnomocnictwa.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 25

Uchwata o rozwiazaniu PFSz moze byé podjeta przez Walne Zgromadzenie PFSz na pisemny wniosek
co najmniej 60% liczby mandatow i odbywa sie w glosowaniu tajnym, wigkszoscia kwalifikowang 2/3
mandatow bioracych udziat w glosowaniu mandatariuszy.

Uchwata w sprawie rozwiazania PFSz winna okre$laé sposob jej likwidacji oraz przeznaczenie i podziat
majatku.

Dla potrzeb sprawozdawczo$ci PFSz okresem sprawozdawczym jest okres od 1 sierpnia do 31 lipca.
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