E PARP 8 Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
Grupa PFR Opieka Zdrowotna

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII
SEKTOR OPIEKA ZDROWOTNA

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

1.

2.

Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze opieki zdrowotnej, zwang dalej
»Radg”.
Rada postuguje sie nazwg Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Opieki Zdrowotnej.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 z zm.,
dalej ,,Ustawa”).

Rada jest organizowana i prowadzona przez Polskg Federacje Szpitali (PFSz),

ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa.

Zadania oraz kompetencje Rady.

5.

7.

Rada realizuje cele stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy
w sektorze, w tym poprzez organizacje forum wymiany doswiadczen i konsultacji pomiedzy
organami administracji publicznej, sferg edukacji formalnej i pozaformalnej oraz
nieformalnej, jednostkami badawczymi i przedsiebiorcami dziatajgcymi w sektorze opieki
zdrowotnej z udziatem partnerdéw dialogu spotecznego i innych interesariuszy dziatajacych
na rzecz rozwoju sektora Opieki Zdrowotne;j.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentédw wymienionych w
przepisach o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do gtéwnych zadan Rady nalezy:

a. okreslanie obszarow badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w sektorze Opieka
Zdrowotna ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji pracownikéw znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy;
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b. identyfikacja potrzeb sektora Opieka Zdrowotna w obszarze kwalifikacji, rozwoju i
aktualizacji Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

c. przekazywanie informacji dot. wymaganych kompetencji do instytucji edukacyjnych,

instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz urzeddéw pracy, co w efekcie
powinno wptyng¢ na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego;

d. opracowywanie i wspotpraca we wdrazaniu zasad funkcjonowania porozumien
edukacyjnych;

e. wypracowywanie propozycji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania
do potrzeb rynku pracy w sektorze Opieka Zdrowotna, w tym moggacych wptynac na
poprawe sytuacji oséb o ograniczonych mozliwosciach konkurowania na rynku pracy.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Sktad Rady.

1.

Organami Rady s3a:

a. Prezydium Rady;

b. Przewodniczacy Rady.

Kadencja organéw Rady trwa 3 lata. Po uptywie kadencji, do czasu powotania nowego
sktadu, organ Rady dziata w sktadzie dotychczasowym.

Organy kolegialne Rady mogg uchwali¢ regulaminy, okreslajace zasady ich postepowania.
Co roku na posiedzeniu plenarnym cztonkéw Rady, Rada przyjmuje Ramowy Plan Pracy na
kolejny rok.

Sposob powotywania (wyboru) Przewodniczgcego i Prezydium Rady.

5.
6.

Prezydium Rady sktada sie z Przewodniczgcego oraz dwdch wiceprzewodniczgcych.
Cztonkowie zatozyciele, o ktérych mowa w pkt. 4, majg wytaczne prawo zgtaszania
kandydatéw na Przewodniczgcego Rady.

Sktad Prezydium Rady jest wybierany przez cztonkéw Rady na posiedzeniu plenarnym Rady.
Do zadan Prezydium Rady nalezy kierowanie jej pracami, przygotowywanie projektéw
uchwat, planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Rady, wykonywanie uchwat posiedzenia
plenarnego Rady.

Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenia plenarne Rady i zebrania Prezydium Rady,
przewodniczy tym zebraniom, proponuje agende posiedzen, kieruje biezgcag pracg Rady
oraz reprezentuje Rade na zewnatrz oraz podpisuje zatwierdzone przez Rade uchwaty i
protokoty posiedzen. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jego obowigzki petni
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10. Posiedzenia plenarne Rady bedg odbywad sie co najmniej dwa razy w roku.

Zasady dziatania Rady, w tym powotywania jej cztonkédw (zapewnienie

reprezentatywnosci interesariuszy sektora)
11. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki na wniosek

Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), poprzedzony wnioskiem

Prezydium Rady (Podstawa prawna — art. 4 e ust. 5 Ustawy).

12. W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyrdéwnanej sity gtosu gtéwnych grup

interesariuszy sektora, w Radzie zasiadajg wydelegowani przedstawiciele:

a.

partnerow spotecznych i gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

przedsiebiorstw nalezgcych do poszczegdlnych branz wchodzacych w sktad sektora
Opieki Zdrowotnej;

c. organizacji pracodawcow;

d. instytucji edukacji formalnej lub pozaformalnej prowadzacych ksztatcenie na potrzeby

> @ o

Jj-

sektora;

. uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo osSwiatowe;

zwigzkéw zawodowych;

instytucji petnigcych funkcje regulatora lub nadzoru dla danego sektora;
stowarzyszen zawodowych, branzowych;

innych grup podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$¢ ukierunkowang na wsparcie sektora
Opieki Zdrowotnej;

ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki, jezeli zostanie wskazany;

13. Rada bedzie sie sktadac z przedstawicieli réznych grup interesariuszy sektora w liczbach

14.

odpowiadajgcych proporcjom struktury catego sektora. Prezydium Rady na biezgco

monitoruje strukture sektora oraz podejmuje decyzje co do sktadu osobowego Rady w celu

zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyréwnanej sity gtosu gtéwnych grup interesariuszy.

Kandydatow na cztonkdéw Rady mogg zgtaszaé podmioty zaliczane do wyzej wymienionych

grup interesariuszy.

15. Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:

a.

zostata zgtoszona przez jeden z podmiotdw wymienionych w pkt 12 (przy czym
kandydat moze reprezentowac tylko 1 podmiot);

b. deklaruje aktywne uczestnictwo w pracach Rady;

C.

wykazuje sie znajomoscig zagadnien z zakresu specyfiki branzowego rynku pracy i
edukacji kadr, lub

d. posiada inne doswiadczenia z dziatalno$ci zawodowej lub spotecznej, uzyteczne w

pracach Rady.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dowodem potwierdzajgcym znajomos¢ specyfiki branzowego rynku pracy jest spetnienie
jednego z nizej wymienionych warunkéw:
a. udokumentowane, co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy, ktéra
reprezentuje — zwigzane z realizacjg zadan w zakresie zatrudniania kadr;

b. udokumentowane uczestnictwo w badaniach rynku pracy w sektorze opieki
zdrowotnej w ostatnich 5 latach;

c. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan o charakterze badawczym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora,

d. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze w okresie 3 lat od daty
zadeklarowania przystgpienia do Rady

Prezydium Rady dokonuje weryfikacji zgtoszonej kandydatury pod katem spetnienia
warunkéw cztonkostwa i powiadamia podmiot zgtaszajacy kandydata o wynikach
weryfikacji.

Sposrdd osdb, ktdre pozytywnie przeszty proces weryfikacji, Prezydium Rady, kierujac sie
koniecznoscig zapewnienia reprezentatywnosci Rady, zgtasza kandydata na cztonka Rady
do PARP.

Cztonkowie Rady sg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie,
mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu .

Odwotanie cztonka Rady nastepuje wraz z wygasnieciem kadencji, ztozeniem przez niego
rezygnacji lub poprzez uchwate Prezydium Rady podjetg z powodu razgcego naruszenia
obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt. 24, a takze dtugotrwatej nieobecnosci oraz
nieusprawiedliwionego nie uczestnictwa na co najmniej dwdch kolejnych posiedzeniach
Rady.

Whiosek do Prezydium w sprawie odwotania lub powotania cztonka Rady ma prawo ztozy¢
kazdy cztonek Rady.

W przypadku odwotania cztonka Rady przewodniczgcy Rady powiadamia o tym fakcie
interesariusza delegujgcego cztonka.

Rada moze liczy¢ maksymalnie 16 cztonkdéw.

Prawa i obowigzku cztonkéw Rady.

24,

Do obowigzkdw cztonkédw Rady nalezg:

a. zapoznawanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnierh omawianych na posiedzeniach
Rady;

b. osobisty, aktywny udziat w posiedzeniach Rady;

c. udziat w spotkaniach, konferencjach, seminariach majgcych na celu realizacje celéw
Rady oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatéw tych wydarzen;

d. w miare pojawiajgcych sie potrzeb oraz istniejgcych mozliwosci, dostarczanie
ekspertom informacji zwigzanych z obszarami dziatalnosci Rady;

e. udziat w pracach grup roboczych;

RZM_DoclID

4



f.

g. powiadamianie o swojej nieobecnosci Prezydium Rady , w terminie do 5 dni roboczych

udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych dziatalnosci sektorowych rad ds.
kompetencji realizowanych na zlecenie PARP;

przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie

moze nastgpi¢ w terminie krotszym.

25. Cztonek Rady ma prawo:

a.
b.
C.

udziatu w pracach Rady i grup roboczych,
gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska Srodowiska, ktére
reprezentuje,

. upowszechniania w srodowisku, ktére reprezentuje wynikdw badan i analiz

prowadzonych przez Rade,

. uczestnictwa w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz dotyczacych rynku pracy

oraz ksztafcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze Opieka Zdrowotna.

26. Cztonkdéw Rady obowigzujg zasady i standardy zachowan etycznych, w szczegdélnosci

dotyczace pracy w duchu wzajemnego poszanowania godnosci jej cztonkéw; dbania o

wizerunek, autorytet i wiarygodnos¢ Rady.

27. Za udziat w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie?.

28. Cztonkowie Rady i grup roboczych zamieszkali poza miejscem posiedzenia Rady i grupy

roboczej, na wtasny wniosek, mogg uzyskaé refundacje:

kosztéw przejazdu publicznymi srodkami transportu na posiedzenie Rady, na
podstawie biletow,

i. kosztow przejazdu niepublicznymi srodkami transportu, do wysokosci kosztow
przejazdu publicznymi srodkami transportu na odcinku od miejsca zamieszkania
do miejsca posiedzenia Rady,

ii.  dopuszczalne srodki transportu publicznego: autobus, pociagg typu EC, EIC — 2
klasa, w przypadku pociggdw typu TLK, IR, OSO, POS — 1 2 klasa, samolot do
wysokosci kosztdw przejazdu 2 klasg EIC.

b. kosztéw noclegu na podstawie rachunku, paragonu, faktury do wysokosci kosztow

kwalifikowanych.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.
29. Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujgc sprawy objete porzadkiem obrad i

podejmujac uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach plenarnych, przy

obecnos$ci minimum potowy cztonkdéw Rady. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy

" Podstawa prawna: art. 4 ¢ ust. 4 Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,Ustawa”)
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

rozumiec taka liczbe gtoséw ,,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw
»przeciw”. Gtosy ,, wstrzymujgce sie” sg pomijane.
Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw
o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
Rada moze réwniez rozstrzygaé sprawy w formie komunikowania sie na odlegtos¢ (tryb
obiegowy) i elektronicznego uzgodnienia uchwat.
Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych w planie
pracy Rady. Posiedzenia mogg odbywad sie rowniez w formie telekonferencji.
Cztonkowie Posiedzenia Plenarnego Rady otrzymujg od Prezydium Rady projekt porzadku
obrad wraz z materiatami zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu
elektronicznych srodkéw komunikowania (poczta e-mail) nie pézniej niz 14 dni
kalendarzowych przed dniem posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach termin przekazania projektu porzgdku obrad moze zostaé
skrécony przez Przewodniczacego Rady.
Rada podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:

a. uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady,

b. formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcéw w sektorze,

c. opracowywanie strategii Rady i planu komunikacji,

d. uchwalanie rocznych plandw dziatania Rady.
Przewodniczacy Rady moze wydawac opinie w imieniu Rady.
W pracach Rady mogg brac udziat osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady majace
status obserwatora Rady oraz przedstawiciel PARP.

Grupy robocze oraz eksperci zewnetrzni.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

Dla wykonywania zadan Rady, na podstawie rekomendacji posiedzenia plenarnego Rady
bedg tworzone grupy robocze o charakterze statym lub doraznym.

Sktady osobowe grup roboczych powotywane sg przez Prezydium Rady.

Pracami grupy roboczej kieruje Lider wybrany przez grupe.

Grupy robocze zachowujg samodzielnos¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac, wyboru
lidera.

Grupy robocze przygotowujg analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i przedktadajg
je pod obrady posiedzenia plenarnego Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie
uchwaty w przedmiotowym obszarze, nie pézniej niz 14 dni przed planowanym
posiedzeniem Rady.

Cztonkowie grup roboczych nie moga otrzymywaé wynagrodzenie na podstawie uchwaty
Prezydium Rady.

Warunkiem powotania grupy roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla

niej zadan.
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45,

Cztonkami grup roboczych, oprécz cztonkédw Rady, moga by¢ osoby reprezentujace
podmioty prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami
wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy roboczej. Rada okresla
sposdb wynagrodzenia niezaleznych ekspertédw dziatajacych na rzecz grup roboczych.

Kontrola jakosci dziatalnosci Rady.

46.

47.

48.

Statg grupg roboczg Rady jest Komitet Ewaluacyjny. Zadaniem Komitetu jest
monitorowanie jakosci pracy Rady, raportowanie wynikdow oceny do Prezydium Rady oraz
formutowanie zalecen optymalizujacych funkcjonowanie Rady.

Na podstawie otrzymywanych od Animatora Rady okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Rady, uczestnictwie w posiedzeniach grup roboczych i protokotéw z posiedzen Rady,
Komitet Ewaluacyjny wydaje, nie rzadziej niz dwa razy do roku, rekomendacje dot. prac
Rady. Rekomendacje sg niezwtocznie przekazywane Prezydium Rady.

Cztonkowie Komitetu Ewaluacyjnego majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
wszystkich grup roboczych.

49. Rekomendacje Komitetu Ewaluacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu

pracy uchwalonego przez Rade, ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami
oraz przestrzeganie Regulaminu. Rekomendacje mogg wskazywac dostrzezone zagrozenia
dot. realizacji celéw dziatania Rady oraz zawiera¢ rekomendacje dziatarh naprawczych

Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkow Rady i ich utrzymania w
Radzie

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Cztonkowie Rady biorg udziat w posiedzeniach plenarnych Rady oraz w co najmniej jednej
grupie robocze;.

Animator Rady dba o prawidtowy przebieg komunikacji i koordynacje prac pomiedzy
cztonkami Rady. Animator Rady informuje cztonkdw o miejscu i terminie posiedzen.
Zasadami pracy sg transparentnos$é, dialog i konsensus.

Wszyscy cztonkowie Rady majg prawo skonsultowania opracowywanych dokumentéw.
Projekty dokumentéw Rady sg przekazywane wszystkim cztonkom Rady w celu zapoznania
sie oraz wniesienia uwag.

Animator Rady informuje cztonkdw Rady o postepach prac. Animator przygotowuje
okresowe sprawozdania z dziatalnosci Rady.

Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animator odpowiada
za wypracowanie konsensusu cztonkdw Rady.

Rozdziat 3. Dokumentowanie pracy Rady
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Protokotowanie posiedzen.

1. Kazda z dziatalnosci podejmowanych przez Rade podlega udokumentowaniu.
2. Zposiedzenia plenarnego Rady sporzadza sie protokdt, obejmujacy:
a. numer, date i miejsce posiedzenia;
b. porzadek obrad;
c. liste uczestnikow;
d. tre$é przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk;
e. inne ustalenia.

3. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczgcego Rady, rozsytany jest w
celu zgtoszenia uwag i wyrazenia opinii do wszystkich uczestnikow biorgcych udziat w
posiedzeniu w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

4. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpi¢ w trybie
korekty i w kazdym czasie.

5. Zasporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.

6. Protokot ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady. Oryginaty protokotéw
przechowywane sie w biurze Rady.

7. Protokét z posiedzenia grupy roboczej sporzadza Lider lub wskazana przez niego osoba.
Protokot z posiedzenia grupy roboczej podpisuje Lider.

Uchwaty.

8. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg w biurze Rady. Uchwaty sg

podpisywane przez Przewodniczgcego.

Zdania odrebne.

9.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady zastrzezenia do tresci protokotu
(zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole w terminie 14 dni od
dnia doreczenia protokotu.

Opracowania grup roboczych, ekspertow.

10.

11.
12.

13.

Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i
propozycje rekomendacji.
Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom zgodnie z pkt. 53 regulaminu.
Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady badz grupe
roboczg odpowiadajgce za ich zlecenie.
Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz grup
roboczych, na ktorych zostaty zatwierdzone.
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14. Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Standardy komunikacji Rady.

15.

16.

17.
18.
19.

Prowadzona bedzie strona internetowa Rady, ktdra bedzie informowata o dziataniach Rady
i bedzie stanowita Zzrodto informacji o stanie i potrzebach kadr sektora oraz stanowita
platforme wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora. Strona bedzie réwniez
zapraszata przedsiebiorcéw do wspotpracy.

Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne,
prezentowane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania mogg zostac
opublikowane w formie broszury lub ksigzki.

Ogtoszenie o naborze na cztonkdw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.
Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

Cztonek Rady moze zaproponowaé materiat do umieszczenia na stronie Rady. Decyzje o
umieszczeniu materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje Animator Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspoétpracy Rady z innymi podmiotami

Wspétpraca z innymi podmiotami.

1.

Rada moze zawierac porozumienia o wspétpracy (w tym listy intencyjne) z innymi
podmiotami dziatajgcymi w sektorze Opieki zdrowotnej i poza nim.

Porozumienia wymagajg formy pisemnej.

W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci, Animator Rady. Zawarte porozumienia wymagajg akceptacji Rady na
najblizszym posiedzeniu plenarnym Rady w formie uchwaty przyjetej zgodnie z pkt 29
Regulaminu.

Rada nie posiada osobowosci prawnej i nie podejmuje zobowigzan finansowych.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepniane publicznie.

1.

Dane cztonkdéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okreslonych w Ustawie. Sposéb realizacji praw uzytkownikdw oraz inne informacje zwigzane
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z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod
adresem internetowym: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

Woraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca przetwarzania
jego danych osobowych.

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedziba
w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.

PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w pkt. 4
Rozdz. 2.

Postanowienia koncowe.

6.
7.

10.
11.

Biezgcg obstuge prac Rady zapewnia Animator Rady.

Animator Rady m.in. gromadzi i przechowuje dokumentacje z prac Rady oraz prowadzi listg
cztonkéw Rady.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig odpowiednio ogélne przepisy
prawa.

Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdéw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw
Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okre$lonym w uchwale.

Projekt regulaminu podlega zatwierdzeniu przez PARP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

RZM_DoclID

10



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY
DO SPRAW KOMPETENCII
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji —
Opieka Zdrowotna (dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i
dane osobowe w postaci:

1. imienia/imion,

2. nhazwiska,

3. instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,

4. stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

5. informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w
zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
Opieka Zdrowotna,
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

7. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefonow.

1. Dane przetwarzane s3 przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato
powierzone <prosze wpisa¢ nazwe podmiotu, ktdremu Prezes PARP powierzyt organizacje i
prowadzenie rady sektorowej>.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,Ustawa”) w art. 4 ust. 5w
zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg
w Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. 7 Inspektorem ochrony danych mogg sie Panistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres
siedziby Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie
publicznym.

6. Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw prawa, podmiotom
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Swiadczacym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 moga by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktdrym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.),
przez czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng

z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym
przypadku przez okres 10 lat).

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane,
ma prawo do:

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez
nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie beda
zachodzity inne przeciwskazania prawne,

niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane s3

w zwigzku z udzielong zgoda lub zawartg umowsa,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.

Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowos¢ i data czytelny podpis cztonka Rady

Podpisano przez/ Signed by:
JAROSEAW

FEDOROWSKI

Data/ Date: 10.12.2025 12:24
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